Datenschutzinformation fiir Bewerber

KUNSTSTOFFTECHMIK

Information zum Datenschutz iiber unsere Datenver-
arbeitung nach Artikel 13, 14 und 21 der Datenschutz-
Grundverordnung (DSGVO)

(Stand September 2018)

Wir, die Rudolf Michael GmbH, nehmen den Schutz Ihrer personenbezogenen
Daten sehr ernst. Auf den folgenden Seiten wollen wir Sie dariiber
informieren, wie wir lhre Daten verarbeiten und welche Rechte lhnen im
Zusammenhang mit Ihren personenbezogenen Daten zustehen.

1. Die verantwortliche Stelle und Kontaktdaten
Der Verantwortliche fir die Verarbeitung lhrer personenbezogenen Daten ist:

Rudolf Michael GmbH
BahnhofstraBe 30

75031 Eppingen

+49 [7262] 9188-0
info@michael-kunststofftechnik.de

Bei Fragen, Anregungen oder Beschwerden kénnen Sie uns unter dieser
Kontaktadresse erreichen.
Unseren  Datenschutzbeauftragten ~ kénnen  Sie  unter  folgender
Kontaktadresse erreichen:

Rudolf Michael GmbH

Datenschutzbeauftragter

BahnhofstraBe 30

75031 Eppingen

+49 [7262] 9188-45

datenschutzbeauftragter @michael-kunststofftechnik.de

2. Zwecke und Rechtsgrundlage, auf der wir lhre Daten verarbeiten

Wir verarbeiten personenbezogene Daten im Einklang mit den Bestimmungen
der Datenschutz-Grundverordnung (DSGVO) und dem Bundesdatenschutz-
gesetz (BDSG). Welche Daten im Einzelnen verarbeitet und in welcher Weise
genutzt werden, richtet sich maBgeblich nach den jeweils beantragten bzw.
vereinbarten Dienstleistungen. Weitere Einzelheiten oder Ergdnzungen zu
den Zwecken der Datenverarbeitung kénnen Sie den jeweiligen Vertrags-
unterlagen, Formularen, einer Einwilligungserklarung und/oder anderen Ihnen
bereitgestellten Informationen (z.B. im Rahmen der Nutzung unserer Web-
seite oder unseren Geschaftsbedingungen) entnehmen. Dariiber hinaus kann
diese Datenschutzinformation von Zeit zu Zeit aktualisiert werden. Eine
aktuelle Ausgabe der Datenschutzinformation finden Sie auf unserer
Webseite www.michael-kunststofftechnik.com

3. Zwecke zur Erfiillung eines Vertrages oder von vorvertraglichen

MaBnahmen (Art. 6 Abs. 1 b DSGVO)

Die Verarbeitung Ihrer personenbezogenen Daten erfolgt zur Bearbeitung

Ihrer Bewerbung auf eine konkrete Stellenausschreibung oder als Initiativ-

bewerbung und in diesem Zusammenhang insbesondere fir folgende

Zwecke:

0  Prifung und Beurteilung lhrer Eignung fiir die zu besetzende Stelle,
Leistungs- und Verhaltensbewertung im gesetzlich zuldssigen

Umfang,

o  ggf. zur Registrierung und Authentifizierung fir die Bewerbung tber
unsere Website,

0 gof. zur Erstellung des Arbeitsvertrages und sonstigen Verein-
barungen,

0 zurinternen und externen Kommunikation,

o] Gesundheitsschutz

0  Geltendmachung rechtlicher Anspriche und Verteidigung bei
rechtlichen Streitigkeitens,
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o  Gewahrleistung der IT-Sicherheit und der allgemeinen Sicherheit, u. a.
Gebdude- und Anlagensicherheit, Sicherstellung und Wahrnehmung
des Hausrechts durch entsprechende MaBnahmen.

4, Zwecke im Rahmen eines berechtigten Interesses von uns oder
Dritten (Art. 6 Abs. 1 f DSGVO)
Uber die eigentliche Erfiillung des (Vor-) Vertrages hinaus verarbeiten wir Ihre
Daten gegebenenfalls, wenn es erforderlich ist, um berechtigte Interessen von
uns oder Dritten zu wahren. Verarbeitungen Ihrer Daten finden nur dann und
insoweit statt, als keine Uberwiegenden Interessen lhrerseits gegen eine
entsprechende Verarbeitung sprechen, wie insbesondere fiir folgende
Zwecke:
o MaBnahmen zur Weiterentwicklung bestehender Systeme, Prozesse
und Dienstleistungen,
o Abgleiche mit europaischen und internationalen Antiterrorlisten, soweit
Uber die gesetzlichen Verpflichtungen hinausgehend,
o Anreicherung unserer Daten, u.a. durch Nutzung oder der Recherche
offentlich zugénglicher Daten, soweit erforderlich,
0  Gebaude- und Anlagensicherheit (z.B. durch Zutrittskontrollen und
Zugangskontrollen).

5. Zwecke im Rahmen lhrer Einwilligung (Art. 6 Abs. 1 a DSGVO)

Eine Verarbeitung Ihrer personenbezogenen Daten fir bestimmte Zwecke
kann auch aufgrund lhrer Einwilligung erfolgen. In der Regel kénnen Sie diese
jederzeit widerrufen. Dies gilt auch fir den Widerruf von Einwilligungs-
erklarungen, die vor der Geltung der DSGVO, also vor dem 25. Mai 2018, uns
gegeniber erteilt worden sind. Uber die Zwecke und (iber die Konsequenzen
eines Widerrufs oder der Nichterteilung einer Einwilligung werden Sie
gesondert im entsprechenden Text der Einwilligung informiert.

Grundsatzlich gilt, dass der Widerruf einer Einwilligung erst fir die Zukunft
wirkt. Verarbeitungen, die vor dem Widerruf erfolgt sind, sind davon nicht
betroffen und bleiben rechtmagig.

6. Zwecke zur Erfiillung gesetzlicher Vorgaben (Art. 6 Abs. 1 ¢ DSGVO)
oder im 6ffentlichen Interesse (Art. 6 Abs. 1 e DSGVO)

Wie jeder, der sich am Wirtschaftsgeschehen beteiligt, unterliegen auch wir
einer Vielzahl von rechtlichen Verpflichtungen. Primar sind dies gesetzliche
Anforderungen (z.B. Handels- und Steuergesetze), aber auch ggf. aufsichts-
rechtliche oder andere behdrdliche Vorgaben. Zu den Zwecken der
Verarbeitung gehdren ggf. die Identitats- und Altersprifung, Betrugs- und
Geldwaschepravention, die Verhinderung, Bekampfung und Aufklarung der
Terrorismusfinanzierung und vermogensgefahrdender Straftaten, Abgleiche
mit europadischen und internationalen Antiterrorlisten, die Erfilllung steuer-
rechtlicher Kontroll- und Meldepflichten sowie die Archivierung von Daten zu
Zwecken des Datenschutzes und der Datensicherheit sowie der Prifung
durch Steuer- und andere Behdrden. Dariber hinaus kann die Offenlegung
personenbezogener Daten im Rahmen von behérdlichen/gerichtlichen
MaBnahmen zu Zwecken der Beweiserhebung, Strafverfolgung oder
Durchsetzung zivilrechtlicher Anspriiche erforderlich werden.

7. Die von uns verarbeiteten Datenkategorien, soweit wir Daten nicht
unmittelbar von lhnen erhalten, und deren Herkunft

Soweit dies fir die Vertragsbeziehung mit lhnen und die von Ihnen
ausgesprochene Bewerbung erforderlich ist, verarbeiten wir ggf. von anderen
Stellen oder von sonstigen Dritten zul&ssigerweise erhaltene Daten. Zudem
verarbeiten wir personenbezogene Daten, die wir aus éffentlich zugénglichen
Quellen (wie z.B. Handels- und Vereinsregister, Melderegister, Presse,
Internet und andere Medien) zulassigerweise gewonnen haben, soweit dies
erforderlich ist und wir nach den gesetzlichen Vorschriften diese Daten
verarbeiten drfen.

Relevante personenbezogene Datenkategorien kdnnen insbesondere ggf.
sein:
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0  Adress- und Kontaktdaten (Melde- und vergleichbare Daten, wie z.B.
E-Mail-Adresse und Telefonnummer)
o0 Informationen Uber Sie im Internet

8. Empfanger oder Kategorien von Empféangern Ihrer Daten

Innerhalb unseres Hauses erhalten diejenigen internen Stellen bzw.
Organisationseinheiten Ihre Daten, die diese zur Erfiillung unserer
vertraglichen und gesetzlichen Pflichten oder im Rahmen der Bearbeitung und
Umsetzung unseres berechtigten Interesses bendtigen. Eine Weitergabe
Ihrer Daten an externe Stellen erfolgt ausschlieBlich

0  im Zusammenhang mit der Vertragsabwicklung

0 zu Zwecken der Erflllung gesetzlicher Vorgaben, nach denen wir zur
Auskunft, Meldung oder Weitergabe von Daten verpflichtet sind oder
die Datenweitergabe im 6ffentlichen Interesse liegt

o  soweit externe Dienstleistungsunternehmen Daten in unserem Auftrag
als Auftragsverarbeiter oder Funktionstibernehmer verarbeiten (z.B.
externe Rechenzentren, Unterstitzung/ Wartung von EDV-/IT-
Anwendungen,  Archivierung, Belegbearbeitung, Compliance-
Services, Controlling, Datenscreening flir Anti-Geldwasche-Zwecke,
Datenvalidierung bzw. Plausibilitatsprifung, Datenvernichtung, Ein-
kauf/Beschaffung, Kundenverwaltung, Marketing, Medientechnik,
Research, Risikocontrolling, Abrechnung, Telefonie, Webseiten-
management, Wirtschaftspriifungsdienstleistung, Kreditinstitute oder
Unternehmen fiir Datenentsorgung, Kurierdienste, Logistik)

o aufgrund unseres berechtigten Interesses oder des berechtigten
Interesses des Dritten fur im Rahmen der unter Ziffer 4 genannten
Zwecke (z. B. an Behdrden, Auskunfteien, Inkasso, Rechtsanwélte,
Gerichte, Gutachter, konzernangehérige Unternehmen und Gremien
und Kontrollinstanzen)

o  wenn Sie uns eine Einwilligung zur Ubermittlung an Dritte gegeben
haben.

Wir werden Ihre Daten dariber hinaus nicht an Dritte weitergeben. Soweit wir
Dienstleister im Rahmen einer Auftragsverarbeitung beauftragen, unterliegen
Ihre Daten dort den gleichen Sicherheitsstandards wie bei uns. In den tibrigen
Fallen durfen die Empfanger die Daten nur fir die Zwecke nutzen, fiir die sie
Ihnen Ubermittelt wurden.

9. Dauer der Speicherung |hrer Daten

Wir verarbeiten und speichern Ihre Daten im Grundsatz fir die Vertrags-
anbahnung/Bewerbung.

Darlber hinaus unterliegen wir verschiedenen Aufbewahrungs- und
Dokumentationspflichten, die sich unter anderem aus dem Handelsgesetz-
buch (HGB) und der Abgabenordnung (AQ), ergeben. Die dort vor-gegebenen
Fristen zur Aufbewahrung bzw. Dokumentation betragen bis zehn Jahre tber
das Ende der Vertragsbeziehung oder des vorvertraglichen Rechts-
verhdltnisses hinaus. Bei nicht Einstellung werden lhre Bewerbungs-
unterlagen spatestens sechs Monaten nach Bekanntgabe der Absage-
entscheidung vernichtet ggf. im Original zurlickgegeben. Elektronische Daten
werden nach sechs Monaten entsprechend geldscht. Sind die Daten fir die
Erfullung vertraglicher oder gesetzlicher Pflichten und Rechte nicht mehr
erforderlich, werden diese regelmaBig geldscht, es sei denn, deren - befristete
- Weiterverarbeitung ist zur Erfillung der unter Ziffer 4 aufgefihrten Zwecke
aus einem Uber-wiegenden berechtigten Interesse unseres Hauses
erforderlich. Ein solches Uiberwiegendes berechtigtes Interesse liegt z.B. dann
vor, wenn eine Loschung wegen der besonderen Art der Speicherung nicht
oder nur mit unverhdltnismaBig hohem Aufwand méglich ist. In diesen Fallen
kénnen wir auch nach Beendigung unserer Vertragsbeziehung fiir eine mit
den Zwecken vereinbarte Dauer lhre Daten speichern. Grundsétzlich tritt in
diesen Fallen an die Stelle einer Ldschung eine Sperrung der Daten.

10. Verarbeitung Ihrer Daten in einem Drittland oder durch eine
internationale Organisation
Eine Ubermittlung Ihrer Bewerbungsdaten in ein Drittland findet nicht statt.
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11. lhre Datenschutzrechte
Unter bestimmten Voraussetzungen kdnnen Sie uns gegeniber Ihre
Datenschutzrechte geltend machen

o  So haben Sie das Recht, von uns Auskunft tber lhre bei uns
gespeicherten Daten nach den Regeln von Art. 15 DSGVO (ggf. mit
Einschrankungen nach § 34 BDSG) zu erhalten.

o Auf lhren Antrag hin werden wir die dber Sie gespeicherten Daten
nach Art. 16 DSGVO berichtigen, wenn diese unzutreffend oder
fehlerhaft sind.

o Wenn Sie es wiinschen, werden wir Ihre Daten nach den Grundsétzen
von Art. 17 DSGVO I8schen, sofern andere gesetzliche Regelungen
(z.B. gesetzliche Aufbewahrungspflichten oder die Einschrankungen
nach § 35 BDSG) oder ein Uberwiegendes Interesse unsererseits
(z.B. zur Verteidigung unserer Rechte und Anspriiche) dem nicht
entgegenstehen.

o Unter Beriicksichtigung der Voraussetzungen des Art. 18 DSGVO
kénnen Sie von uns verlangen, die Verarbeitung Ihrer Daten
einzuschrénken.

o Ferner kénnen Sie gegen die Verarbeitung lhrer Daten Widerspruch
nach Art. 21 DSGVO einlegen, aufgrund dessen wir die Verarbeitung
Ihrer Daten beenden mussen. Dieses Widerspruchsrecht gilt aller-
dings nur bei Vorliegen ganz besonderer Umstande Ihrer personlichen
Situation, wobei Rechte unseres Hauses Ihrem Widerspruchsrecht
ggf. entgegenstehen kénnen.

0 Auch haben Sie das Recht, Ihre Daten unter den Voraussetzungen
von Art. 20 DSGVO in einem strukturierten, gangigen und maschinen-
lesbaren Format zu erhalten oder sie einem Dritten zu Ubermitteln.

o Darlber hinaus haben Sie das Recht, eine erteilte Einwilligung in die
Verarbeitung personenbezogener Daten jederzeit uns gegentiber mit
Wirkung fur die Zukunft zu widerrufen.

o  Ferner steht lhnen ein Beschwerderecht bei einer Datenschutz-
aufsichtsbehdrde zu (Art. 77 DSGVO). Wir empfehlen allerdings, eine
Beschwerde zunéchst immer an unseren Datenschutzbeauftragten zu
richten.

Ihre Antrdge Uber die Austbung lhrer Rechte sollten nach Mdglichkeit
schriftich an die oben angegebene Anschrift oder direkt an unseren
Datenschutzbeauftragten adressiert werden.

12. Umfang lhrer Pflichten, uns Ihre Daten bereitzustellen

Sie brauchen nur diejenigen Daten bereitzustellen, die fiir die Bearbeitung
Ihrer Bewerbung oder fir ein vorvertragliches Verhaltnis mit uns erforderlich
sind oder zu deren Erhebung wir gesetzlich verpflichtet sind. Ohne diese
Daten werden wir in der Regel nicht in der Lage sein, den Bewerbungs- und
Auswahlprozess weiter auszufuhren. Sofern wir dariber hinaus Daten von
Ihnen erbitten, werden Sie Uber die Freiwilligkeit der Angaben gesondert
informiert.

13. Bestehen einer automatisierten Entscheidungsfindung im Einzelfall
(einschlieBlich Profiling)

Wir setzen keine rein automatisierten Entscheidungsverfahren gemas Artikel
22 DSGVO ein. Sofern wir ein solches Verfahren zukiinftig in Einzelfallen
doch einsetzen sollten, werden wir Sie hiertiber gesondert informieren, sofern
dies gesetzlich vorgegeben ist.
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